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         SỞ GD - ĐT LÂM ĐỒNG 
      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THPT QUANG TRUNG

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Số: 115 /QyĐ-THPT.QT                     Cát Tiên, ngày 18 tháng 9 năm 2023
QUY ĐỊNH
Tiêu chí, số lượng xét chọn Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, Giấy khen của 
Giám đốc Sở Giáo dục, Bằng khen của Chủ tịch UBND Tỉnh Lâm Đồng, Bộ trưởng Bộ Giáo dục, Thủ tướng Chính phủ năm học 2023 – 2024

I. Nguyên tắc xét chọn

1. Đảm bảo các tiêu chí của danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cho các cá nhân ở bậc thi đua cao. 
2. Căn cứ vào thành tích đạt được của cán bộ, giáo viên, nhân viên từ cấp cao xuống thấp
3. Đồng thuận và đề xuất từ tổ chuyên môn và văn phòng
4. Nhường nhịn, chia sẻ giữa các đồng chí có đủ tiêu chuẩn và các đồng chí chưa có đủ tiêu chuẩn để tăng lương trước thời hạn.
II. Tiêu chí, số lượng xét chọn Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở.
1. Tiêu chí: Đảm bảo tiêu chuẩn, tiêu chí theo Luật thi đua – khen thưởng hiện hành
2. Số lượng: Ban Giám hiệu và Tổ Văn phòng: 01 đồng chí. Giáo viên: 2 – 3 đồng chí
III. Tiêu chí xét chọn Giấy khen của Giám đốc Sở Giáo dục. 
- Ban Giám hiệu: số lượng 1 đồng chí 
1. Xếp loại thi đua hoặc viên chức: đạt Lao động tiên tiến và xếp loại viên chức loại tốt trở lên 

2. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường, của ngành.
3. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ theo phân công trong BGH 
4. Lãnh đạo nhà trường đạt các tiêu chí Tập thể lao động tiên tiến trở lên
5. Lập thành tích xuất sắc khác: Bồi dưỡng HSG, Hướng dẫn học sinh tham gia các Hội thi, cuộc thi; cá nhân tham gia thi và đạt giải các cuộc thi, Hội thi...
- Nhân viên: số lượng 1 đồng chí 
1. Đảm bảo các tiêu chuẩn về thi đua - khen thưởng

2. Xếp loại thi đua hoặc viên chức: đạt Lao động tiên tiến và xếp loại viên chức loại tốt trở lên 

3. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường, của ngành.
4. Hoàn thành tốt trở lên các nhiệm vụ được Trường, Sở giao theo vị trí việc làm
5. Lập thành tích xuất sắc khác: Hướng dẫn học sinh tham gia các Hội thi, cuộc thi; cá nhân tham gia thi và đạt giải các cuộc thi, Hội thi...
- Đối với giáo viên: 3-5 đồng chí

1. Thời gian công tác từ đầu đến cuối năm học: không tự ý bỏ giờ, bỏ tiết; vắng học chính trị không có lý do.
2. Xếp loại thi đua hoặc viên chức: đạt loại tốt, xuất sắc trở lên. (10 điểm)
3. Đạt GV dạy giỏi cấp Tỉnh (nếu có): 30 điểm
4. Đạt GVCN giỏi cấp Tỉnh (nếu có): 30 điểm
5. Đạt giải các cuộc thi cấp Tỉnh khác: 30 điểm

6. Hướng dẫn, bồi dưỡng học sinh đạt giải cấp Tỉnh: Nhất 30 điểm, Nhì 25 điểm, Ba 20 điểm, Khuyến khích 15 điểm, có nhiều giải tính điểm cộng số lượng các giải. Nhiều người hướng dẫn tính điểm trung bình cho nhiều người tham gia. Đối với thành tích thành lập đội thi liên trường đạt giải, tính bằng 30% số điểm của giải cao nhất.
7. Bồi dưỡng, hướng dẫn và có học sinh đạt giải các cuộc thi cấp huyện và môn thi mà các giáo viên có thể tham gia: Nhất 15 điểm, Nhì 10 điểm, Ba 07 điểm, Khuyến khích 05 điểm; có nhiều giải tính điểm cộng số lượng các giải. Nhiều người hướng dẫn tính điểm trung bình cho mỗi người tham gia.

8. Đạt danh hiệu GV dạy giỏi cấp cơ sở: 10 điểm (chỉ được tính cho năm trường có tổ chức thi)
9. Đạt danh hiệu GVCN giỏi cấp trường: 10 điểm (chỉ được tính cho năm trường có tổ chức thi)
10. Đạt giải các cuộc thi do BGH, BCH Công đoàn trường phát động, tổ chức: Nhất 10 điểm, Nhì 7 điểm, Ba 05 điểm, Khuyến khích 03 điểm.
11. Lập thành tích xuất sắc khác: Ưu tiên thành tích cá nhân, sau đó đến thành tích do từ 2 người cùng thực hiện đạt trở lên.
Ghi chú: Lấy theo mức điểm từ cao xuống thấp. Nếu thành tích trong năm học được công bố sau thời gian xét CSTĐCS, Giấy khen của Giám đốc Sở thì được bảo lưu thành tích đến năm học sau. 

IV. Tiêu chí xét chọn Bằng khen của Chủ tịch UBND Tỉnh, Bộ trưởng Bộ Giáo dục

- Hàng năm xét chọn 1-2 người nếu đủ tiêu chuẩn, ưu tiên xét những người chưa nhận được bằng khen trong 5 năm gần nhất, nếu đảm bảo tiêu chí
- Tiêu chí: 
1. Xếp loại thi đua hoặc công chức - viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 năm liên tục trở lên, đồng thời có 02 sáng kiến kinh nghiệm được công nhận và áp dụng hiệu quả
2. Đạt GV dạy giỏi cấp Tỉnh (nếu có):

3. Đạt GVCN giỏi cấp Tỉnh (nếu có):

4. Hướng dẫn học sinh đạt giải KH - KT: Ưu tiên chất lượng giải, sau đó số lượng giải

5. Trực tiếp bồi dưỡng và có học sinh giỏi cấp Tỉnh các môn văn hóa 2 năm trở lên, ưu tiên những người có 2 năm liên tục trở lên: Ưu tiên chất lượng giải, sau đó số lượng giải

6. Hướng dẫn hoặc bồi dưỡng học sinh đạt giải các cuộc thi cấp Tỉnh khác: Ưu tiên chất lượng giải, sau đó số lượng giải
7. Đạt GV dạy giỏi cấp cơ sở nhiều năm liên tục:
8. Đạt danh hiệu GVCN giỏi cấp trường:

9. Lập thành tích xuất sắc khác

III. Tiêu chí xét chọn Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.

- Đã được tặng bằng khen cấp Bộ, tỉnh, đoàn thể trung ương và 05 năm tiếp theo trở lên liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 05 sáng kiến được công nhận và áp dụng hiệu quả hoặc có 05 lần được tặng giấy khen trở lên hoặc theo Luật thi đua – khen thưởng khí có thay đổi.
Ghi chú: Nếu thành tích trong năm học được công bố sau thời gian xét thì được bảo lưu thành tích đến năm sau.

Nơi nhận:                                                                            HIỆU TRƯỞNG
- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, các TTCM;
- Các giáo viên; nhân viên;
- Công khai trên nhóm Zalo của trường;

- Lưu: VP.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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