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Đại hội chi bộ THPT Quang Trung lần thứ IV, nhiệm kỳ 2020 – 2025, diễn ra 

ngày 29 tháng 4 năm 2020, tại phòng Họp Chi bộ trường THPT Quang Trung. Tổng 

số đảng viên triệu tập về dự Đại hội: 17 đồng chí, số đảng viên có mặt 17 đồng chí, 

trong đó: 16 đảng viên chính thức; 01 đảng viên dự bị.  

Đại hội đã thảo luận, góp ý vào các dự thảo: Văn kiện Đại hội XIII của Đảng,  

văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Cát Tiên lần thứ VIII và nghe Báo cáo chính 

trị trình Đại hội Chi bộ lần thứ IV, nhiệm kỳ 2020- 2025, Báo cáo kiểm điểm sự lãnh 

đạo của Tập thể Chi ủy, nhiệm kỳ 2015 – 2020. Trên cơ sở các ý kiến thảo luận, góp 

ý của các đại biểu tham dự Đại hội. 

QUYẾT NGHỊ 

I. Đại hội thống nhất đánh giá những kết quả đạt được; những hạn chế, 

khuyết điểm và nguyên nhân của nhiệm kỳ 2015 – 2020 như Báo cáo chính trị 

trình Đại hội Chi bộ lần thứ IV, nhiệm kỳ 2020 – 2025. 

II. Đại hội đã biểu quyết thống nhất phương hướng, mục tiêu, chỉ tiêu, 

nhiệm vụ và giải pháp của Chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 2025, gồm những nội dung 

chính sau: 

1. Phương hướng, mục tiêu  

- Tiếp tục xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ 

chức; nâng cao năng lực lãnh đạo của Chi bộ, phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, 

đảng viên; xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, đảng viên, giáo viên, nhân viên có 

phẩm chất đạo đức, ý thức tự giác, chủ động, trách nhiệm, tính sáng tạo, hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao.  

- Tiếp tục lãnh đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục, 

chuẩn bị các điều kiện và tổ chức thực hiện tốt chương trình và sách giáo khoa giáo 

dục phổ thông mới.  

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khoá 

XII). 

2. Chỉ tiêu 

- Đảng viên: 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; trưởng các đoàn 

thể, tổ trưởng chuyên môn và văn phòng là đảng viên. Giám sát thường xuyên 100% 

đảng viên; kiểm tra và giám sát chuyên đề từ 35-50% đảng viên. 

- Chi bộ: Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 
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- Đối với giáo viên - nhân viên: 100% giáo viên, nhân viên xếp loại viên chức 

hoàn thành nhiệm vụ trở lên; có từ 10% giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi 

cấp cở sở trở lên. Không có giáo viên, nhân viên vi phạm chính sách dân số. 

- Nhà trường: hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến 

trở lên, đạt cơ quan văn hoá và chuẩn Quốc gia vào năm 2024. 

- Các đoàn thể: Công đoàn cơ sở và Đoàn trường đạt vững mạnh.                                                                               

- Đối với học sinh 

+ Hạnh kiểm: xếp loại Khá, Tốt đạt từ 95 trở lên, không có hạnh kiểm Yếu. 

+ Học lực: Giỏi: 5% trở lên, Khá: 45% trở lên, Trung bình: 40%, yếu và kém 

dưới 10%. 

+ Tỷ lệ duy trì sĩ số đạt 97% trở lên. 

+ Học sinh đạt giải cấp Tỉnh: từ 08 giải trở lên. 

+ Học sinh đậu tốt nghiệp THPT: từ 95% trở lên. 

- Cả nhiệm kỳ: phát triển từ 2 - 3 đảng viên mới, có 01 chiến sỹ thi đua cấp 

Tỉnh, 1 giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, từ 01 cán bộ quản lý hoặc giáo viên, nhân viên 

đi học trên chuẩn trở lên.  

3. Nhiệm vụ và giải pháp: 

3.1.  Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

Chủ động phối hợp với Ban Tuyên giáo Huyện uỷ, Chi bộ 02 trường THPT 

trên địa bàn tổ chức học tập đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước. Xây dựng các chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện 

phù hợp với đặc điểm tình hình nhà trường. 

Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo 

đức, lối sống trong cán bộ đảng viên, gắn với nội dung học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ 

quản lý, đảng viên, giáo viên, nhân viên. Đề cao ý thức tự giác của cán bộ quản lý, 

đảng viên trong việc học tập các chủ trương, chính sách của Đảng các cấp, pháp luật 

của Nhà nước. 

Thực hiện tốt công tác nắm bắt tư tưởng, tình cảm, nguyện vọng của cán bộ, 

đảng viên và quần chúng. Đẩy mạnh công tác phản biện, đấu tranh chống lại các âm 

mưu tuyên truyền, xuyên tác, các thông tin xấu độc của các thế lực thù địch. 

3.2. Thực hiện nhiệm vụ chính trị  

3.2.1. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

Tiếp tục lãnh đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục theo Nghị quyết số 

29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương; Nghị quyết số 13-

NQ/TU ngày 18/5/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, trọng tâm là nâng cao chất 

lượng giáo dục, thực hiện đạt các chỉ tiêu giáo dục đề ra, tham gia đầy đủ các cuộc 

thi do các cấp tổ chức.  

Tổ chức thực hiện tốt chương trình môn học theo Thông tư 32/2018/TT-

BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tổ chức các hoạt động 
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chuyên môn và các hoạt động giáo dục có nội dung phù hợp, hình thức phong phú, 

phát huy tính sáng tạo, chú trọng hiệu quả, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào 

tạo. 

Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, đoàn kết trong các hoạt 

động giáo dục. Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ theo Nghị định 04/2015/NĐ-

CP ngày 09/01/2015 và quy chế thực hiện công khai theo Thông tư 36/2017/TT-

BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý, điều hành của Ban 

Giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn. Nâng cao chất lượng, phát huy tính sáng tạo, hiệu 

quả hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn trong thực hiện nhiệm vụ như thành lập 

các câu lạc bộ học tập, chủ động tổ chức các hoạt động giáo dục, đa dạng hoá các 

hình thức học tập, tổ chức trải nghiệm sáng tạo cho học sinh… 

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, chọn cử cán bộ 

quản lý - giáo viên – nhân viên đi học trên chuẩn. Tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát đối với giáo viên, nhân viên. Phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên cụ thể, đúng năng lực và sở trường công tác. Thực hiện tốt công tác đánh 

giá, xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên gắn với tinh giảm biên chế và thi 

đua, khen thưởng. 

Tiếp tục triển khai, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận 

động của đất nước, của ngành nhất là phong trào thi đua “2 tốt - tích cực thi đua dạy 

tốt, học tốt”, “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, 

cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, … đến toàn thể cán bộ, giáo 

viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh. 

3.2.2. Đối với học sinh  

Trong các hoạt động giáo dục cho học sinh luôn chú trọng “dạy chữ - dạy 

người - dạy nghề”, rèn luyện tính tự học, ý thức tập thể, tương thân tương ái, nền nếp 

kỷ cương, giáo dục tinh thần vượt khó, tính tích cực, chủ động, sáng tạo cho học 

sinh.  

Đa dạng hoá các hình thức tổ chức dạy học phù hợp với đặc điểm tình hình 

nhà trường và địa phương theo hướng tích cực, thân thiện, hấp dẫn để hình thành, 

phát triển năng lực và phẩm chất cho học sinh. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống 

và giáo dục pháp luật, phòng chống các tệ nạn xã hội, ma tuý, trật tự an toàn giao 

thông … cho học sinh. Quan tâm chăm lo các đối tượng học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn, mồ côi, khuyết tật, nhất là học sinh nghèo vượt khó học khá, giỏi. 

Tăng cường tổ chức các hoạt động hướng về cộng đồng và thu hút học sinh 

tham gia như hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, thăm hỏi các gia đình thương binh liệt 

sĩ, gia đình có công với cách mạng … 

3.3. Xây dựng cơ sở vật chất và đảm bảo an ninh trật tự trường học 

Huy động các nguồn lực đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất phục vụ tốt cho công 

tác quản lý, giảng dạy, học tập của cán bộ, giáo viên và học sinh. Tham mưu với Sở 

Giáo dục và các cơ quan, đơn vị về xây dựng khu hành chính và các phòng chức 

năng, phòng bộ môn, khu sân chơi, bãi tập thể dục – thể thao. Phấn đấu đến năm 
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2023 trường có đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, cảnh quan sư phạm, đạt 

chuẩn Quốc gia năm 2024  và kỷ niệm 20 năm thành lập trường. 

Sử dụng hiệu quả các nguồn kinh phí, tiếp tục huy động, phát huy chủ trương 

vận động, tài trợ giáo dục để xây dựng, cải tạo cơ sở vật chất của nhà trường, đảm 

bảo các tiêu chí của trường học “xanh - sạch - đẹp - an toàn”   

Hàng năm, lập kế hoạch mua sắm, sửa chữa những trang thiết bị cần thiết phục 

vụ kịp thời cho nhiệm vụ giảng dạy, học tập và quản lý. Quản lý, sử dụng có hiệu 

quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, thí nghiệm - thực hành, thường xuyên tu sửa các 

thiết bị, cơ sở vật chất hỏng và xuống cấp.  

Đẩy mạnh xây dựng và thực hiện các tiêu chí “Trường học an toàn – lành 

mạnh - thân thiện” theo Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính 

phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống 

bạo lực học đường. Tiếp tục thực hiện hiệu quả phong trào “Toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc” 

3.4. Lãnh đạo các Hội, đoàn thể. 

Quan tâm chỉ đạo, tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của 

các Hội, Đoàn thể theo yêu cầu vững mạnh. Phát huy vai trò của Công đoàn, Đoàn 

trường và các quần chúng trong xây dựng Đảng. Công đoàn cơ sở và Đoàn trường 

thực hiện tốt công tác chăm lo, bồi dưỡng, giới thiệu cho Đảng những đoàn viên ưu 

tú.  

Phát huy, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ chức Công đoàn 

trong việc tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách đối 

với nhà giáo và người lao động, đảm bảo quyền lợi chính đáng của người lao động; 

trong xây dựng đội ngũ công đoàn viên có tác phong làm việc tự giác, chủ động, trách 

nhiệm, sáng tạo; tiếp tục xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa, xây dựng gia đình nhà 

giáo văn hóa; tiếp tục triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi 

đua.  

Thường xuyên đổi mới và tăng cường các hoạt động Đoàn trong trường học, 

làm cho đội ngũ cán bộ Đoàn thật sự là nòng cốt cho các hoạt động của nhà trường. 

Đoàn trường tiếp tục thực hiện có hiệu quả các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, 

giáo dục cho đoàn viên thanh niên lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa, 

xây dựng hệ thống phát thanh học đường; nêu gương người tốt, việc tốt; chủ động đề 

xuất, đảm nhận các công trình, phần việc thanh niên để thu hút tập hợp đoàn viên, 

thanh niên, nâng cao ý thức tự giác lao động của đoàn viên, thanh niên. 

Tiếp tục tổ chức và thực hiện tốt phong trào khuyến học, khuyến tài trong nhà 

trường, hàng năm Hội Chữ thập đỏ, Chi hội Khuyến học được xếp loại từ tốt trở lên. 

3.5. Lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khoá XII và 

thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Chương trình hành động số 35-CTr/HU ngày 

20/3/2017 của Huyện ủy về triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban 

Chấp hành Trung ương (khóa XII) về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/nghi-dinh-80-2017-nd-cp-quy-dinh-moi-truong-giao-duc-an-toan-lanh-manh-chong-bao-luc-hoc-duong-341803.aspx
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chặn, đầy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.  

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, trong đó, đề cao ý thức tự giác học tập của mỗi cán bộ, 

đảng viên, quần chúng; đẩy mạnh yếu tố làm theo gắn với việc xây dựng và thực 

hiện các mô hình về học tập và làm theo Bác.  

3.6. Lãnh đạo xây dựng Chi bộ 

Tiếp tục thực hiện nghiêm Điều lệ Đảng, Quy định số 47-QĐ/TW ngày 

01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được 

làm, Quy định về đảng viên giữ mối liên hệ nơi cư trú. Các quy định của Trung ương 

và cấp ủy Đảng các cấp về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là 

các đồng chí trong cấp ủy; thực hiện tốt quy chế làm việc của các cấp ủy Chi bộ; nêu 

cao tính tiền phong, gương mẫu, tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Hướng dẫn số 12-

HD/BTCTW ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương; thực hiện tốt nguyên tắc 

tập trung dân chủ, nguyên tắc tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng. Thường 

xuyên quán triệt cán bộ, đảng viên giữ mối liên hệ với chi ủy, Đảng ủy cơ sở và 

gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.  

Tiếp tục thực hiện hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí trong Chi bộ và đơn vị. Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu 

cấp ủy, đơn vị trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thanh tra, kiểm tra, giám sát; kịp thời phát 

hiện, xử lý nghiêm các hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãnh phí. 

Thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại 

cán bộ. Phân công nhiệm vụ cho đảng viên phù hợp, chọn đội ngũ đảng viên có năng 

lực, trách nhiệm, uy tín bổ nhiệm, quy hoạch vào các vị trí quan trọng của nhà trường 

và các đoàn thể.   

Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các quy định của Đảng về công tác kiểm tra, 

giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng. Nâng cao trách nhiệm của cấp ủy trong lãnh 

đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Tăng cường kiểm tra, giám sát 

đảng viên về việc thực hiện nhiệm vụ được giao, về kết quả khắc phục tồn tại, hạn 

chế đã được kết luận sau các kỳ kiểm điểm. 

Tiếp tục tuyên truyền, vận động quần chúng thực hiện tốt chủ trương, nghị 

quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực tham gia thực hiện các 

phong trào, các cuộc vận động về toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa, xây 

dựng nông thôn mới, văn minh đô thị, khu dân cư kiểu mẫu và các phong trào thi đua 

khác tại địa phương, xây dựng và thực hiện các mô hình “dân vận khéo” 

Quan tâm công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng phát triển đảng 

viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng 

theo Chỉ thị số 28-CT/TW ngày 21/01/2019 của Ban Bí thư.  

Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý và sức chiến đấu của Cấp uỷ, Chi 

bộ, xây dựng Chi bộ thực sự trong sạch vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và 

đạo đức, có phương thức lãnh đạo khoa học, hợp lý. Tăng cường xây dựng mối quan 
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hệ gắn bó giữa Chi bộ với chính quyền và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. 

Chú trọng sơ kết, tổng kết các chương trình, kế hoạch, nghị quyết của cấp trên, của 

Chi bộ. 

III. Đại hội đã thông qua báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo của Tập thể Chi 

ủy, nhiệm kỳ 2015 – 2020 và đánh giá cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của Tập thể 

Chi uỷ nhiệm kỳ 2015 - 2020. 

IV. Đại hội đã tiếp thu ý kiến góp ý của các đảng viên vào dự thảo văn 

kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Cát Tiên lần thứ VIII, Văn kiện Đại hội XIII 

của Đảng. 

V. Đại hội đã bầu Cấp uỷ Chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 2025: gồm đồng chí 

Đoàn Khoa Viễn, Nguyễn Thị Hương, Nguyễn Hữu Hưởng, trong đó: đồng chí Đoàn 

Khoa Viễn giữ chức danh Bí thư, đồng chí Nguyễn Thị Hương giữ chức danh Phó Bí 

thư. 

VI. Đại hội đã bầu đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Cát Tiên 

lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2020 – 2025, gồm: đồng chí Đoàn Khoa Viễn - đại biểu 

chính thức, đồng chí Nguyễn Thị Hương - đại biểu dự khuyết.  

VIII. Đại hội giao nhiệm vụ cho Cấp uỷ Chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 2025: Căn 

cứ vào Nghị quyết Đại hội và ý kiến chỉ đạo của đồng chí Trần Đức An - UVBTV, 

Trưởng Công an huyện, Tổ trưởng Tổ công tác phụ trách Chi bộ, ý kiến đóng góp 

của đại biểu dự Đại hội tiếp tục bổ sung, hoàn chỉnh báo cáo chính trị trình Đại hội 

Chi bộ lần thứ IV, nhiệm kỳ 2020- 2025, Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo của Tập thể 

Chi ủy, nhiệm kỳ 2015 – 2020 trước khi ban hành chính thức. Đồng thời, có các giải 

pháp chỉ đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Chi bộ lần thứ IV đã đề ra. 

Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và các em học 

sinh phát huy những thành tựu đạt được, khắc phục những tồn tại, hạn chế, khó khăn;  

tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo của Chi bộ, phát huy sức mạnh đoàn kết, xây 

dựng trường THPT Quang Trung đạt chuẩn Quốc gia./. 

Nơi nhận:                   T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH 

- Ban Thường vụ Huyện ủy;                                                                      

- Các thành viên Tổ công tác theo Thông báo  

số 1169-TB/HU ngày 21/02/2020 của Huyện ủy ;                                                     

- Các đảng viên;                                                                

- Lưu: CB.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                      Nguyễn Thị Hương 

 

XÁC NHẬN CHỮ KÝ CỦA CHỦ TỊCH ĐOÀN 

T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 

 

 

Đoàn Khoa Viễn 


